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faire naître de
nouvelles activités

lutter contre, puis réduire
les processus limitants bureaucratie

écran / réalité

décloisonner

déplacer les pratiques analyse

résultat

personnalité dédiée

reconnaissance interne

leadership

durée

franc parler / autonomie

équipes et processus
transverses

financement

définitions MODE D'ORGANISATION

AXES STRATEGIQUES

identifier et réduire
les inhibitions

" se perdre dans des
projets sans avenir"

ruiner sa carrière

diffusion d'un climat

culture
économique
transversale

marketing &
stratégie

production

commerce

gestion

logistique

clarifier et communiquer les
perspectives stratégiques

négociations sociales

définition des récompenses
et des reconnaissances

définition d'axes
stratégiques

mettre en place
des circuits pour

appréhender des projets

intelligence économique

échanges inter
directions

R&D

METIERS

RELATIONS
EXTERNES

LABOS

FOURNISSEURS

CLIENTS

CONCURRENTS

SALONS

mettre en oeuvre
des projetsanalyse complète

technologie

marketing

planification

logistique

finances &
trésorerie

valorisation
d'innovations
identifiéesbenchmark

BAYER

PROCTER & GAMBLE

3M
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